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TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI SPOLETO

Convenzione per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilith ai sensi delart, 186 comma 9
bis e 187 comma 8 bis del decreto legislativo 30 aprile 1992 n,285, dell’art. 73 comma 5 bis del
DPR n. 309 del 9 ottobre 1990, dell’art. 165 c.p., delt’art. 168 bis c.p. (messa alla prova)

PREMESSO

- che il giudice, a norma degli artt.186, comma 9 bis, comma 8 bis D.Lgs. 285/92 art.73 comma
5 bis, D.P.R. 309/90 e art, 187 comma 8§ bis, nonché il giudice di pace per tufti i reati attribuiti alla
sua competenza, possono applicare la pena del lavoro di pubblica utilita di cui all'art, 54 del D.Lgs.
28/8/2000 n.274, consistente nella prestazione di attivitd non retribuita in favore defla collettivita
da svolgere presso lo Stato, le Regioni, le Province, i Comuni o presso enti e organizzazioni di
assistenza sociale e di volontariato;

- che D'art. 73 comma 5 bis del DPR n. 309/1990 prevede: nell’ipotesi di cwi al comma 5,
limitatamente ai reati di cui al presente articolo commessi da persona tossicodipendente o da assuntori
di sostanze stupefacenti e psicotrope, il Giudice, con sentenza di condanna o di applicazione della
pena su richiesta delle parli a norma dell’art. 444 cpp, su richiesta dell’imputato e sentito il Pubblico
Ministero, qualora non debba concedersi il beneficio della sospensione condizionale della pena, pud
applicare, anziché le pene detentive e pecuniarie, guelle del lavoro di pubblica utilita di cui all’art. 54
del Decreto Legislativo 28 agosto 2000, n. 274, secondo le modalita ivi previste... OMISSIS”;

- Part. 165 c.p. prevede che il Giudice possa concedere la sospensione condizionale della pena
subordinata, se il condannato non si oppone, alla prestazione di attivitd non retribuita a favore della
collettivitd per un tempo determinato comunque non superiore alla durata della pena sospesa, secondo
le modalita indicate dal giudice nella sentenza di condanna;

- D’art. 3 della Legge 28 aprile 2014, n, 67, ha modificato il Codice Penale in materia di sospensione

del procedimento con messa alla prova, prevedendo [inserimento, dopo 1’art, 168 del codice penale,
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dell’art. 168 bis (sospensione del procedimento con messa alla prova dell’imputato), il quale stabilisce
che: “nei procedimenti per reati puniti con la sola pena edittale pecuniaria o con la pena edittale
detentiva non superiore nel massimo a quattro anni, sola, congiunta o alternativa alla pena pecuniaria,
nonché per i delitti indicati dal comma 2 dell’art. 550 del codice di procedura penale, I’imputato puo
chiedere la sospensione del processo con messa alla prova ... OMISSIS... La concessione della messa
alla prova & inoltre subordinata alla prestazione di lavoro di pubblica utilitél. Il lavoro di pubblica
utilitd consiste in una prestazione non retribuita, affidata tenendo conto anche delle specifiche
professionalita ed attitudini lavorative dell’imputato, di durata non inferiore a dieci giim‘ni anche non
continuativi, in favore della collettivita, da svolgere presso lo Stato, le Regioni, i Comuni... OMISSIS
.... La prestazione & svolta con modalita che non pregiudichino le esigenze di lavoro, di studio, di
famiglia e di salute dell’imputato e la sua durata giornaliera non pud superare le otto ore, La
sospensione del procedimento con messa alla prova dell’imputato non pud essere concessa pit di una
volta... OMISSIS.. ;
- che {'art. 2, comma 1 del decreto ministeriale 26 marzo 2001, emanato a norma dell'art. 54,
comma 6, del citato decreto legislativo, stabilisce che l'attivitda non retribuita in favore della
collettivita & svolta sulla base di convenzioni da stipulare con il Ministero della Giustizia, o su
delega di quest'ultimo, con il Presidente del Tribunale (o suo delegato) nel cui circondario sono
presenti le amministrazioni, gli enti o le organizzazioni indicati nell'art.l, del citato decreio
ministeriale, presso i quali pud essere svolto il lavoro di pubblica utilita;
- che il Ministro della Giustizia ha delegato 1 Presidenti dei Tribunali (o loro delegati) alla stipula
delle convenzioni in questione;
- che I’ Associazione/Ente/Comune presso il quale potra essere svolto il lavoro di pubblica utilita
rientra tra quelli indicati nell’art. 54 del citato Decreto Legislativo;

TANTO PREMESSO
tra il Ministero della Giustizia che interviene al presente atto nella persona della Dr. Federica

FORTUNATI domiciliato per la carica presso il Tribunale di Spoleto, giusta delega del Presidente




del Tribunale di Spoleto £.f. Dott. Simone Salciarini del 24.07.2018 e COMUNE DI MONTELEONE
DI SPOLETO Corso Vittorio Emanuele II n. 18 in persona det Sindaco Dott.ssa Marisa Angelini nata

a Arrone (TR) 11 08.11.1954

SICONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1
L* Associazione/Ente/Comune consente che fino ad un massimo di n. 2 soggetti ammessi alla pena
del lavoro di pubblica utilita ai sensi dell'art. 54 del decreto legislativo citato in premessa, prestino
presso di sé€ la loro attivitd non retribuita all’interno della struttura; specifica che attivita non
retribuita in favore della medesima, in conformitd con quanto previsto dall’Art, 1 del decreto
ministeriale citato in premessa, ha ad oggetto le seguenti prestazioni:
affiancamento lavori di ufficio e piccole manutenzioni del verde pubblico e decoro urbano
Art. 2
L'attivitd non retribuita in favore dell’Associazione/Ente/Comune sard svolta in conformita con
quanto disposto nella sentenza di condanna, nella quale il giudice, a norma dell'art.33, comma 2 del
citato decreto legislativo, indica il tipo ¢ la durata del lavoro di pubblica utilita, la struttura dove la
stessa & svolta e ’organo deputato al controllo.

Le prestazioni di cui alla presente convenzione non configurano rapporto dilavoro e consistono

in attivita di supporto all’operatore titolare del servizio a cui il soggetto ¢ destinato.

Lo svolgimento dell'attivita & definito nel dettaglio da apposito "accordo individuale" nel quale

sard esplicitato:

il nominativo del referente dell’Associazione/Ente/Comune e dell'incaricato, se diverso dal
referente;

- la data di inizio dell’attivita lavorativa e, ove possibile, la presumibile data di conclusione;

- la sede o la struttura di impiego nonché le mansioni che saranno svolte;

- l’articolazione dell’orario di lavoro e dei giomi lavorativi per settimana;
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- gli obblighi def lavoratore.
Tale "accordo" sara sottoscritto preliminarmente all'avvio dell'attivita dalla persona richiedente il
lavoro di pubblica utiliti e dal referente dell’ Associazione/Ente/Comune.
Il soggetto avviato al lavoro di pubblica utilita deve conformare la sua condotta al dovere di
contribuire alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilitd, nel rispetto dei principi di
buon andamento e imparzialitd del’attivitd amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I’interesse pubblico agli interessi privati e altrui.
Il comportamento del soggetto avviato al lavoro di pubblica utilita deve essere improntato al
perseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi istituzionali nella primaria considerazione
delle attivitd previste dalla struttura stessa.
L’Associazione/Ente/Comune si riserva la facoltd di non accogliere la richiesta di svolgimento
del lavoro di pubblica utilita presso la sua struttura qualora, all'atto della sottoscrizione
dell'accordo individuale, emergano fatti o circostanze incompatibili con l'inserimento
lavorativo richiesto ovvero la non attitudine del soggetto rispetto alle funzioni da svolgere.
Ricorrendo tali presupposti il referente provvederi a redigere apposita relazione da inviare
al Presidente del Tribunale.

Art. 3
L’ Associazione/Ente/Comune, che consente alla prestazione dell'attiviti non retribuita, individua in
un dipendente della struttura la persona incaricata a coordinare la prestazione dell'attivita lavorativa
dei soggetti ammessi e di impartire a costoro le relative istruzioni.
Il Responsabile individuato segue il soggeito durante il periodo di svelgimento del lavoro di
pubblica utilitd e segnala eventuali inadempienze o violazioni degli obblighi (assenze ingiustificate,
abbandono del luogo di lavoro, rifiuto di prestare le attivitd di cui & incaricato, ecc.) all'autorita
incaricata del controllo, individuata dal giudice nel dispositivo della sentenza.
L’Associazione/Ente/Comune si impegna a comunicare [’eventuale variazione del
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Responsabile di servizio gia individuato.



Art. 4
Durante lo svelgimento del lavore di pubblica utilita, I’ Associazione/Ente/Comune si impegna ad
assicurare il rispetto delle norme e la predisposizione delle misure necessarie a tutelare l'integrita
fisica e morale dei soggetti, curando altresi che l'attivitd prestata sia conforme a quanto previsto
dalla convenzione.
Tn nessun caso l'attivitd potrd svolgersi in modo da impedire I'esercizio dei fondamentali diritti
umani o da ledere la dignita della persona.
L’ Associazione/Ente/Comune si impegna altresi a che i soggettl ammessi possano fruire del
trattamento terapeutico e delle misure profilattiche e di pronto soccorso alle stesse condizioni
praticate per il personale alle proprie dipendenze, ove tali servizi siano gia predisposti.

Art. 5
E fatto divieto all’Associazione/Ente/Comune di corrispondere ai soggetti ammessi al lavoro di
pubblica utilitd una retribuzione, in qualsiasi forma, per l'attivitd da essisvolta e di far svolgere
attivitd ulteriori rispetto a quelle programmate.
E obbligatoriaed & a carico dell’ Associazione/Ente/Comune l'assicurazione dei soggetti contro gli
infortuni e le malattie professionali nonché riguardo alla responsabilita civile verso terzi.

Art. 6
1.’ Associazione/Ente/Comune provvedera tramite il responsabile incaricato ad annotate le presenze
in uno specifico registro conservato agli atti e reso disponibile per i controlli da parte della
competente autorita.
Qualora il I’ Associazione/Ente/Comune per il tramite del Responsabile del servizio rilevi da parte
del soggetto impiegato nei lavori di pubblica utilita I'inosservanza dei doveri e compiti del suo
ufficio formulera senza ritardo apposita relazione che sara inviata all'autorita incaricata del controlio
che informera il giudice competente.

Art. 7

I referenti incaricati, ai sensi dell’Art. 3 della presente convenzione, di coordinare le prestazioni
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lavorative dei soggetti ammessi al lavoro di pubblica utilitd e di impartire a costoro le relative
istruzioni, alla conclusione det periodo di lavoro, redigono una relazione finalizzata a documentare
I'assolvimento degli obb]ighi inerenti il lavoro svolto. Sard cura del soggetto ammesso di acquisire
dall’ Associazione/Ente/Cornune la relazione in duplice copia, unitamente alla copia del registro delle
presenze, consegnarne una all’organo incaricato del controilo e depositare I'altra copia, con
’attestazione dell’avvenuta consegna all’organo di controllo, presso la cancelleria del giudice
competente. Tutto ¢id quale condizione ai fini della pronuncia dell’estinzione del reato.
Arl. 8

Qualsiasi variazione o inosservanza delle condizioni stabilite dalla presente convenzione poira
comportare la risoluzione della stessa da parte det Ministero della Giustizia o del Presidente del
Tribunale da esso delegato, salve le eventuali responsabilitd, a termini di legge, delle persone

preposte, secondo il relativo ordinamento, al funzionamento deil’ente.

Art. 9
La presente convenzione avrd la durata di anni 5 (cinque) a decorrere dalia data di sottoscrizione.
Copia della presente convenzione viene trasmessa alla cancelleria del Tribunale, per essere inclusa
nell'elenco degli enti convenzionati di cui ail'art. 7 del decreto ministeriale citato in premessa,
nonché Ministero Della Giustizia Dipartimento Amministrazione Penitenziaria Ufficio Esecuzione
Penale Esterna di Perugia
Il presente atto viene letto, confermato e sottoscritto.
Spoleto, 11.12.2020

Per COMUNE DI MONTELEONE DI SPOLETO

Sindaco Marisa Angelini

Per il Presidente del Tri e di Spoleto
—
Dr.ssa Fe 1%/_\

1} copia atto di delega del Presidente del Tribunale di Spoleto alla Dr.ssa Federica Fortunati
2) schema accordo individuale
3) copia statuto Associazione/Ente/Comune / delibera giunta comunale

Allegati:
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TRIBUNALE BI SPOLETO

IL PRESIDENTE del TREBUNALE

Vista il precedenie provvediments df delega o di destgnavions dispoeto con nota prot. 272016 1 del
08.01.2016 ;

. Vigtas inDisposiziene del Presidante.del ihunale di Spolete del 210 200650 o v o i o
Considerate ohe 11 Magistato individuaio i tale disposicione & st teasferito ad altea sede ¢
' Agsistente Giudiziario risulta in aspeltativa;
Ritennte ln necessita 4 delegare un Magiatrato deil’ ufBeio per fa sottoscrizione delle Convenziond di
cui alfar, 2 DM 87872015 1°88, da stipulursi fra il Presidents del Tribunate « quale Delegata el
Winkstero deltn Ginstizis, piusta Deoreto deb9.9.2013 - - e gt Enti/Organizzaxion]  jndicate atiart 1
del medesimo DM 88715 per o svolpimento del Lavoro di Pubblica Udlitd neil'ambite delllistituro

dellxn MESSA in PROVA, introdote con Legge 67/2014 ¢ suceessive integruzioni;

Ritenuto parimenti ascessario desionare un Assistente Giudiziarlo che ecadiov il predetio Msgistrato
Mol §orapporifcontali con MUEPE ¢ gl Ent/Organizzazioni interessate, non che per la

predigposizione & vednzione delle singole Convenziend;

Sentiti gl Inleressati ¢he hannao dalo disponibilitd;
POM,

DELEGA la Daotissa Federica FORTUNATI a rappresentare i1 Presideme del Tribunale ~ quale

delepato del Ministere della Giustizia - per la sottescrizione dulle Convenzion di ewi in premessa;

DESIGNA ['Assistente Givdiziaio Olindo ZANNOLIL i servlzio prosse it Setlere Penole delia
Cancellevia, affinehé soadiuvi if predetto Magistrato in il in rapportifcontattd con P'UEPE e con

gli Enti/Organizzazioni interessate per la predisposizions delle singole Convenzioni;

Si camunichi agli interessati ed slPUEPE Spoleta.

Spoleto 1 rd_"'f: i ;{‘







ACCORDO INDIVIDUALE

Il presente accordo tra il referente incaricato dell’Ente

Sig.

e il Sig.

nato a il

con riferimento al procedimento n® R.G, Tribunale di Spoleto la cui definizione

comportera lo svolgimento de! lavoro di pubblica utilita per la durata di

si definisce quanto segue:

Premesso che le prestazioni di cui al presente accordo non configurano rapporto di lavoro e
consistono in attivitd di supporto all’operatore titolare del servizio a cui il soggetto & destinato
SYOLGIMENTO ATTIVITA®

Il Sig. svolgera Iattivita presso la seguente sede o
struttura e in particolare svolgera le seguenti mansioni:
1)

2)

3)

Secondo la seguente articolazione giornaliera ed oraria:

Data di inizio dell’attivita:

Data di conclusione prevista:

11 responsabile della struttura provvederd ad annotare le presenze in uno specifico registro conservato

agli atti e reso disponibile per i controlli da parte della competente autorita.

OBBLIGHI DEL SOGGETTO RICHIEDENTE

- svolgere le attivitd previste nel presente progetto;

- mantenere la necessaria riservatezza sui dati e le informazioni acquisite durante lo
svolgimento dell’attivita;

- seguire le indicazioni del responsabile e far riferimento al medesimo per qualsiasi evenienza
ed esigenza organizzativa;

. dare immediata comunicazione di eventuali impedimenti che comportino assenze giustificate
e successivamente giustificare I'assenza;

- rispettare i regolamenti interni della struttura ospitante;



agevolare il controllo da parte dell’autorita incaricata ( autoritd di Pubblica sicurezza ovvero assistente
sociale incaricata dell’Ufficio di esecuzione Penale esterna):

- acquisire, in duplice copia, dal referente incaricato dall’Ente la relazione finale, unitamente
all’estratta del registro delle presenze, consegnare copia all’organo incaricato del controllo ¢
depositare I'altra, con ['attestazione dell’avvenuta consegna all’organo di controilo, presso la
cancelleria del giudice competente. Tutto ¢id quale condizione ai fini della pronuncia
dell’estinzione del reato,

Il Sig. autorizza secondo quanto previsto dal D. Lgs 169/2003 ii

trattamento dei propri dati personali ivi compresi i dati sensibili e giudiziari,

Tutto ¢id definito le parti sottoscriveno per accordo

11 Richiedente Il Referente




Comune di Monteleone di Spoleto
www,comune. monteleoned|spoleto.pa.it

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Ne 105 del 30-11-2020

___________________________________________________________________________________

Oggetto; DETERMINAZIONI CONVENZIONE TRA IL TRIBUNALE DI SPOLETO E IL
COMUNE DI MONTELEONE DI SPOLETO PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI
PUBBLICA UTILITA' E M.A.P. ANNO 2020/2021.
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L'anno duemilaventi il giorne trenta mese di novembre alle ore 20:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, con |'assistenza del Segretario Comunale Grasso
Angelo Vincenzao,

Dott.ssa Angclini Marisa Sindaco P Favorevole
Peroni Paclo Vicesindaco I Favorevole
Compagnucei Guido Assessore P Favorevole

ne risultano presentin. 3 e assentin. 0.
Favorevoli 3

Contrari 0

Astenuti 0

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

« I’art. 54 del D.Lgs. 28/08/2000, n. 274 consente al Gtiudice di applicare la pena del lavoro di
pubblica utilitd su richiesta dell’imputato, consistente nella prestazione di attivitd non
retribuita s favore della collettivitd da svolgere presso lo Stato, le regioni, le province, i
comuni o presso enti e organizzazioni di assistenza sociale o di volontariato;

» Part. 2, comma [ det D.M. 26/03/2001, emanato a norma dell’art. 54, comma 6 del
D.L.gs.28/08/2000, n. 274, stabilisce che 1’attivitd non retribuita a favore della collettivita si
svolga sulla base di apposite convenzioni da stipulare con il Ministero della Giustizia, o su
delega di quest’ultimo, con il Presidente del Tribunale;



+ il Comune di Monteleone di Spoleto rientra tra i soggetti pubblict indicati nell’art, 54 del
suddetto decreto legislativo, presso il quale potra essere svolto il lavoro di pubblica utilita;

Considerato che:

* si riconosce il valore rieducativo e sociale attribuito alla sanzione accessoria del lavoro di
pubblica utilita, anche nella prospettiva dell’affermazione della funzione rieducativa della
sanzione afflittiva ex art. 27 Cost;

» si ritiene opportuno stipulare convenzione, tra il Comune di Monteleone di Spoleto ¢ il
Tribunale di Spoleto per I'impiego di imputati con pena alternativa di lavoro di pubblica
utilita:

Ritenuto:

« di procedere con la Convenzione da sottoscrivere fra it Comune di Monteleone di Spoleto
nella persona del Sindaco del Comune di Monteleone di Spoleto ed it Tribunale di Spoicto,
per lo svolgimento del lavoro di pubblica utiliti, in attuazione degli artt. 54 del D.Lgs.
28/08/2000, n. 274 e 2 del DM, 26/03/2001, con P'avvertenza che esso & gratuito € non
costituisce rapporto di lavoro con I’ Amministrazione Comunale, il cui unico onere sard quello
relativo alle spese per |'assicurazione degli stessi contro gli infortuni e le malattie
professionali, nonché riguardo alla responsabilita civile verso terzi (art. 2, comma 3 D.M.
26/03/2001);

» di determinare in 2 i soggetti ammessi alla pena sostitutiva del lavoro di pubblica utilita
presso il Comune di Monteleone di Spoleto;

« di individuare nella Dott.ssa 8. Minn{ Responsabile dell’Area Finanziaria e nel Geom. M.
Maurizi il per il coordinamento e la gestione det lavori di pubblica utilita pell’Ente € per il
mantenimento dei contatti con il Tribunale di Spoleto e Tribunale di Sorveglianza di Perugia;
+ di trasmettere copia del presente provvedimento al Tribunale di Spoleto;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.1gs. 267/2000;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del
D.igs. 28.8.200 n. 267;

Verificata la competenza della Giunta comunale nel deliberare in merito alla presente
Deliberazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 42 e dell'art. 48 de} DD.Jgs. 267/2000;

Ritenuto necessario adottare il presente alto con tmmediata esecutivita;

Con voti unanimi favorevoli:
DELIBERA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato:



!. Di Procederc con la stipula della Convenzione da sottoscrivere fra il Comune di
Monteleone di Spoleto nella persona del Sindaco e il Tribunale di Spoleto, per lo svolgimento
del lavoro di pubblica utilita, in attuazione degli artt. 54 del D.1.gs. 28/08/2000, n. 274 ¢ 2 del
ID.M. 26/03/2001, con ’avvertenza che esso & gratuito e non costituisce rapporto di lavoro
con |’Amministrazione Comunale, il cui unico onere sard quello relativo alle spese per
I'assicurazione degli stessi contro gli infortuni e le malattie professionali, nonché riguardo
alla responsabilita civile verso terzi (art. 2, comma 3 D.M. 26/03/2001).

2. Di determinare in n. 2 i soggetti ammessi alla pena sostitutiva del lavoro di pubblica
utilita presso il Comune di Monteleone di Spoleto.

3. Di individuare nella Dott.ssa 8. Minni Responsabile dell’ Area Finanziaria e nel Geom. M.
Maurizi il per il coordinamento ¢ la gestione dei lavori di pubblica utilitd nell’Ente e per il
mantenimento dei contaiti con il Tribunale di Spoleto ¢ Tribunale di Sorveglianza di Perugia.

4. Di trasmettere il presente atto all'Ufficio Ragioneria ed Urbanistica, per i conseguenti
adempimenti.

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Tribunale di Spoleto.

6. Di disporre la pubblicazione ali’Albo Pretorio On Line.

7. Di dare I'immediata eseguibilitd ai sensi dell’art.134, co. 4. del D.lgs. n.267/2000, in
ragione dell’urgenza del coordinamento delle varie iniziative.
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Approvato e sottoscritto.

It Segretario Comunale Il Sindaco
F.te Angelo Vincenzo Grasso F.to Angelini Marisa

Si da atto che il responsabile del servizio ha reso, sulla proposta della presente
deliberazione, parere di regolarita tecnico-amministrativa cosi come prescritto dall’art.
49, c. 1 e dall'art, 147 bis det T.U, n. 267/2000

Monteleone dl Spoketo, 26-11-2020
IL RESPONSABILE

F.to Grasso Angelo Vincenzo

5i d& atto che il responsabile del servizio Finanziarlo ha reso, sulla proposta della
presente deliberazione, parere di regolarita contabile cosl come prescritto dall’art, 49, .
1 del T.U, n, 26772000

Monteleone di Spoleto, 26-11-2020
IL RESPONSABILE

F.to Minni Sonia

Il sottoscritto Segretario Cormunale
Visti glt atti d'ufficlo;
Visto lo statuto comunale

ATTESTA

che |a presente deliberazione & stata pubblicata, in data odietna, per rimanervi per 15
glornl consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.
32, comma 1, gella Legge 18 giugno 2009, h. 69), N,

Dalla Resldenza Comunale,
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Grasso Angelo Vincenzo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

X La presente deliberazione & immediatamente esecutiva

Che la presente deliberazione & state pubblicate ne! sito web di quasto Comune per quindici
giorni consecutivi dal al ed & divenuta esecutlva oggi, decorst 10
giorni dall'ultime di pubblicazione (art. 134, c. 3, det T.U. n. 267/2000).

Dalla Resldenza Comunale, 30-11-2020
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Grasse Angelo Vincenzo



